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Richard Sommers
Maria-Luisa-Allee 6
76198 Stutensee

http://www.kuendigung-vorlagen.de/

Kdndigung I hres Arbeitsver haltnisses
Sehr geehrter Herr Sommers,

durch die Anmeldung einer vorubergehenden Kurzarbeit haben wir die Absicht verfolgt, den
durch den wirtschaftlichen Engpass bedingten Arbeitsausfall abzufangen.

Zwischenzeitlich mussten wir jedoch feststellen, dass es sich bel dem Arbeitsausfall um
keine vorubergehende, kurzfristige Angelegenheit handelt, sondern sich die wirtschaftliche
Situation zunehmend verschérft. Langfristig wird es daher unumganglich werden, einige
Abteilungen aufzul 6sen.

Wir bedauern sehr, IThnen mitteilen zu missen, dass auch Ihre Abteilung von der Auflésung
betroffen ist. Eine Weiterbeschaftigung in einer anderen Abteilung unseres Unternehmens ist
aus produktionsbedingten und betriebsinternen Griinden leider ebenfalls ausgeschl ossen.

Aus diesen Grunden kindigen wir hiermit Ihr Arbeitsverhdtnis unter Einhaltung der
vertraglich vereinbarten Frist zum 01.05.2010.

Ihren Anspruch auf bezahlten Urlaub werden wir mit Ihrer letzten L ohnabrechnung
begleichen.

Bitte bestédtigen Sie den Erhalt der Kiindigung durch Ihre Unterschrift auf der Ausfertigung
fr den Arbeitgeber.

Wir mochten nochmal s betonen, dass uns diese Entscheidung nicht leicht gefallen ist und uns
fUr das entgegengebrachte Vertrauen und Ihre Mitarbeit bedanken.

Bitte beachten Sie, dass Sie verpflichtet sind, sich unverziglich bel der Bundesagentur fir
Arbeit arbeitssuchend zu melden.

Mit den besten Winschen fur Ihre weitere berufliche Zukunft,

Martin Konrad.

(Leiter Personal)

Bestétigung: Ich habe die Kiindigung erhalten und zur Kenntnis genommen.

Unterschrift Arbeitnehmer
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Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses
 
Sehr geehrter Herr Sommers,
 
durch die Anmeldung einer vorübergehenden Kurzarbeit haben wir die Absicht verfolgt, den durch den wirtschaftlichen Engpass bedingten Arbeitsausfall abzufangen.
 
Zwischenzeitlich mussten wir jedoch feststellen, dass es sich bei dem Arbeitsausfall um keine vorübergehende, kurzfristige Angelegenheit handelt, sondern sich die wirtschaftliche Situation zunehmend verschärft. Langfristig wird es daher unumgänglich werden, einige Abteilungen aufzulösen.
 
Wir bedauern sehr, Ihnen mitteilen zu müssen, dass auch Ihre Abteilung von der Auflösung betroffen ist. Eine Weiterbeschäftigung in einer anderen Abteilung unseres Unternehmens ist aus produktionsbedingten und betriebsinternen Gründen leider ebenfalls ausgeschlossen.
 
Aus diesen Gründen kündigen wir hiermit Ihr Arbeitsverhältnis unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten Frist zum 01.05.2010.
 
Ihren Anspruch auf bezahlten Urlaub werden wir mit Ihrer letzten Lohnabrechnung begleichen.
 
Bitte bestätigen Sie den Erhalt der Kündigung durch Ihre Unterschrift auf der Ausfertigung für den Arbeitgeber. 
 
Wir möchten nochmals betonen, dass uns diese Entscheidung nicht leicht gefallen ist und uns für das entgegengebrachte Vertrauen und Ihre Mitarbeit bedanken.
Bitte beachten Sie, dass Sie verpflichtet sind, sich unverzüglich bei der Bundesagentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden.
 
Mit den besten Wünschen für Ihre weitere berufliche Zukunft,
 
Martin Konrad.
(Leiter Personal)
 
 
Bestätigung: Ich habe die Kündigung erhalten und zur Kenntnis genommen.
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