Lindenbaum AG

Industriegelande West
43975 Mnster
Telefon 01675/ 123456
Fax: 01675 - 1234567

M Unster, den 26. Juni 2010

Frau H. Steuer
Bismarckstral3e 19
43977 Eckfeld

http://www.kuendigung-vorlagen.de/

Betriebsbedingte K iindigung

Sehr geehrte Frau Steuer,

im Zuge des Insolvenzverfahren und im Hinblick auf die Bemihungen, zumindest Teile des
Unternehmens erfolgreich aus der Insolvenz zu fuhren, wird es notwendig, einige
Abteilungen stillzulegen.

Bedauerlicherweise ist von dieser Stilllegung auch die Abteilung betroffen, in der Sie bislang
tétig waren. Daich keine Moglichkeit sehe, Sie an einer anderen Stelle in dem Unternehmen
einzusetzen, sehe ich mich gezwungen, Ihnen gegeniiber eine K tindigung auszusprechen.

Die Kindigungsfrist, die im Rahmen Ihres zum 01.11.2000 geschlossenen Arbeitsvertrages
vereinbart wurde, beluft sich auf sechs Monate. Nach der Eréffnung eines
Insolvenzverfahren ist jedoch eine Verkirzung der Kindigungsfrist auf drei Monate méglich.

Unter Berufung auf diese Regelegung kindige ich hiermit Ihr Arbeitsverhdtnis fristgerecht
zum 01.09.2010.

Sofern Sie Anspruch auf bezahlte Urlaubstage haben, werden diese mit der letzten Zahlung
ausgeglichen.

Die Zustimmung des Betriebsrates zu I hrer Kindigung finden Sie in schriftlicher Form as
Anlage. Ebenfallsliegt eine Kiindigungsbestétigung bei, die Sie mir bitte schnellstméglich
unterschrieben zukommen lassen.

Ich mdchte vorsorglich darauf hinweisen, dass Sie sich unverziglich an die Bundesagentur
fur Arbeit wenden mussen, um etwaige Nachteile aufgrund einer verspéteten Meldung zu
verhindern.

Mit freundlichen Griif3en,

Markus Wert.
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Betriebsbedingte Kündigung 
 
 
Sehr geehrte Frau Steuer,
 
im Zuge des Insolvenzverfahren und im Hinblick auf die Bemühungen, zumindest Teile des Unternehmens erfolgreich aus der Insolvenz zu führen, wird es notwendig, einige Abteilungen stillzulegen.
 
Bedauerlicherweise ist von dieser Stilllegung auch die Abteilung betroffen, in der Sie bislang tätig waren. Da ich keine Möglichkeit sehe, Sie an einer anderen Stelle in dem Unternehmen einzusetzen, sehe ich mich gezwungen, Ihnen gegenüber eine Kündigung auszusprechen.
 
Die Kündigungsfrist, die im Rahmen Ihres zum 01.11.2000 geschlossenen Arbeitsvertrages vereinbart wurde, beläuft sich auf sechs Monate. Nach der Eröffnung eines Insolvenzverfahren ist jedoch eine Verkürzung der Kündigungsfrist auf drei Monate möglich.
 
Unter Berufung auf diese Regelegung  kündige ich hiermit Ihr Arbeitsverhältnis fristgerecht zum 01.09.2010. 
 
Sofern Sie Anspruch auf bezahlte Urlaubstage haben, werden diese mit der letzten Zahlung ausgeglichen.
 
Die Zustimmung des Betriebsrates zu Ihrer Kündigung finden Sie in schriftlicher Form als Anlage. Ebenfalls liegt eine Kündigungsbestätigung bei, die Sie mir bitte schnellstmöglich unterschrieben zukommen lassen.
 
Ich möchte vorsorglich darauf hinweisen, dass Sie sich unverzüglich an die Bundesagentur für Arbeit wenden müssen, um etwaige Nachteile aufgrund einer verspäteten Meldung zu verhindern.
 
Mit freundlichen Grüßen,
 
Markus Wert.
 


